MUNICIPIO DE HIDALGO MICHOACAN
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO 2023

UR | PRG | PRY NOMBRE FFSF| FF | CP| PRESUPUESTO
001 PRESIDENCIA

001 |002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

001|002 [019 |101 PROGRAMAS SOCIALES A GRUPOS VULNERABLES 131 101 |z201 6,314,631.00(2-F2-P3-C2-A19
001|002 [020 |101 GESTIONAR Y PROMOVER MATERIALES A PRECIO SUBSIDIADO 131 (101 |201 3,720,000.00|2-F2-P3-C3-A20
001|002 |026 |616 PROGRAMA DE BECAS "HIDALGO TIERRA DE GRANDEZA" 131 616 |201 119,781.00|2-F2-P5-C1-A26
001|002 |032 |101 EXPOSICIONES, FERIAS, CEREMONIAS, EVENTOS CULTURALES/SOCI 131 (101 [201| 10,350,000.00|2-F2-P9-C3-A32
001|002 |077 |514 EXPOSICIONES, FERIAS, EVENTOS CULTARES/SOCIALES 131 |514 (201 395,284.00(2-F2-P9-C3-A32
001|002 |078 |513 EXPOSICION, FERIAS, EVENTOS 131 (513 |201 359,748.00(2-F2-P9-C3-A32
001 |003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

001 [003 [033 [101 ATENCION Y AYUDAS SOCIALES 131 101 301 3,131,400.00|3-F3-P1-C1-A33
001|003 |034 |101 CONDUCCION DE GOBIERNO 134 (101 |203 3,080,960.00|3-F3-P1-C2-A34
001 /003 |234 |503 CONDUCION DE GOBIERNO (SERVICIOS PERSONALES) 131 [503 |z201 5,500,116.00|3-F3-P1-C2-A34
002 REGIDORES

002 [003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

002 [003 035 |502 LEGISLACION MUNICIPAL (SERVICIOS PERSONALES) 131 [502 [201| 12,461,226.00|3-F3-P2-C1-A35
002 [003 |036 |101 CONDUCCION DE COMISIONES 131|101 [201 352,360.00|3-F3-P2-C1-A36
002|003 |075 [101 LEGALIZACION IMPLAN 131 101 201 36,000.00/3-F3-P2-C1-A75
003 SINDICATURA MUNICIPAL

003 [003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

003|003 [037 |101 HACIENDA PUBLICA, INSPECCIONES Y CONCILIACION 131 (101 [201 216,450.00(3-F3-P3-C1-A37
003 (003 |038 |502 CONTROL PATRIMONIAL Y VIGILANCIA HACIENDA PUBL (SER.PERS) 131 [502 |201 3,522,756.00|3-F3-P3-C2-A38
004 CONTRALORIA MUNICIPAL

004 |003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

004|003 |039 |101 EVALUACION DE DESEMPENO PBR Y FISCALIZACION INTERNA 131 (101 |201 141,240.00|3-F3-P4-C1-A39
004 {003 |040 |101 CONTROL INTERNQ 5 AL MILLAR 2023 131 (101 |201 329,500.00|3-F3-P4-C1-A40
004 [003 [239 [515 EVALUACION DE DESEMPENO PBR (SERVICIOS PERSONALES) 131 |515 201 1,655,289.00|3-F3-P4-C1-A39
005 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

005 (003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

005|003 |041 [502 CONDUCCION DE POLITICA INTERIOR (SERVICIOS PUBLICOS) 131 [502 [201 5,134,548.00(3-F3-P5-C1-A41
005 [003 |042 |101 SERVICIOS Y TRAMITACION SECRETARIA DE AYTTO. 131 (101 [201 64,200.00(3-F3-P5-C1-A42
005|003 [043 [101 COORDINACION DE ACCIONES DE CULTURA, GOBIERNO Y PATRIOTIS 131|101 (201 172,800.00(3-F3-P5-C1-A43
005 |003 |044 |101 ARCHIVO HISTORICO 131 101 (201 5,400.00|3-F3-P5-C2-A44
005|003 |045 |101 PROTECCION CIVIL 131 [101 |201 94,200.00|3-F3-P5-C3-A45
005 [003 |076 |506 CEREMONIAS CONMEMORATIVAS/SOLEMANES 131 [506 [201 245,822.00/3-F3-P5-C1-A43
006 TESORERIA MUNICIPAL

006 |003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO ;

006|003 |046 |101 OBTENCION, APLICACION DE RECURSOS Y RENDICION DE CUENTAS 151 (101 [203 1,122,366.00|3-F3-P6-C1-A46
006|003 |047 |521 SANEAMIENTO DE FINANZAS PUBLICAS 411 |521 [604 3,928,400.00(3-F3-P6-C1-A47
006 [003 |246 |502 OBTENCION, APLICACION DE RECURSOS Y RENDICION CTA (S.P.) 131 (502 |201 9,881,184.00|3-F3-P6-C1-A46
007 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

007 |001 TIERRA SEGURA, JUSTA Y EN PAZ

007 |001 [001 [521 PREVENCION Y COMBATE AL DELITO 122 (521 |502| 71,234,188.00|1-F1-P1-C1-Al
007 001 [101 |521 FORTAPAZ 131 |521 (201 5,254,316.00|1-F1-P1-C1-Al
008 DIRECCION JURIDICA Y TRANSPARENCIA

008 [003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

008|003 (053 |101 ATENCION A ASUNTOS LEGALES Y TRANSPARENCIA 131|101 [201 346,200.00|3-F3-P9-C1-A53
008 |003 |054 |101 GESTION Y ATENCION AL MIGRANTE 131 (101 |201 12,000.00(3-F3-P9-C2-A54
008 |003 |055 |521 CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DEFINITIVAS 312 (521 |401 5,305,300.00(3-F3-P9-C3-A55
008 [003 |253 [502ATENCION A ASUNTOS LEGALES Y TRANSPARENCIA (SER.PERSONALE) 131 502 201 3,397,464.00|3-F3-P9-C1-A53
008 |003 |254 |502 GESTION Y ATENCION AL MIGRANTE (SER.PERSONALES) 131 (502 [201 450,180.00|3-F3-P9-C2-A54
009 DIRECCION DE REGLAMENTOS

009 [003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

009 (003 |052 |101 EXPEDICION Y REVALIDACION DE LICENCIAS MUNICIPALES 131 101 [201 361,138.00|3-F3-P8-C1-A52
009|003 (252 (511 EXPEDICION Y REVALIDACION DE LICIENCIAS (SER.PERSONALES) 131 [511 |201 4,020,092.003-F3-P8-C1-A52
010 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

010 |004 TIERRA SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

010|004 |061 |101 ORDENAMIENTO URBANQ (SERVICIOS PERSONALES) 131 101 (201 2,795,328.00|4-F4-P2-C1-A61
010|004 |062 [101 OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE OBRA 131 (101 [201 40,800.00 |4-F4-P2-C2-A62
010|004 |063 |101 APLICACION DE LA NORMATIVIDAD URBANA 221 (101 |203 119,700.00|4-F4-P2-C2-A63
010 (004 |064 |101 CONTROL EN EL DESARROLLO URBANO 221 (101 |203 22,200.00(4-F4-P2-C2-A64
010|004 |065 |101 APLICACION DE LA TECNOLOGIA EN LA URBANIZACION 221 101 [208 12,000.00(4-F4-P2-C3-A65
011 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y APOYOS PRODUCTIVOS

011 {002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

011[002 [030 [101 IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO 131 101 [201 175,200.00|2-F2-P9-C1-A30
011|002 |031 [101 ENLACE MUNICIPAL CON LA S.R.E. 131 (101 |201 850,200.00|2-F2-P9-C2-A31
011002 |[230 |506 IMPULSO AL DESARRALLO ECONOMICO (SERVICIOS PERSONALES) 131 506 |[201 2,975,220.00(2-F2-P9-C1-A30
011|002 |231 [502 ENLACE MUNICIPAL CON LA 5.R.E. (SERVICIOS PERSONALES) 131 (502 |201 2,424,492.00(2-F2-P9-C2-A31
012 OFICIALIA MAYOR

012 (003 GOBIERNO HONESTO Y BIEN ADMINISTRADO

012|003 |048 |101 PLANEACION Y CONTROL OPORTUNO Y EFICIENTE DEL GASTO 131 (101 [201 313,600.00(3-F3-P7-C1-A48
012|003 |049 |101 ADMON RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERAL (SER.PERSO) 131 (101 [201 54,000.00|3-F3-P7-C1-A49
012|003 |050 |101 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 131|101 |201 186,600.00|3-F3-P7-C2-A50
012 {003 |051 |101 PROGRAMA DE MTTO DE VEHICULOS DE SERV. PUB. MUNICIPALES 131 [101 (201 376,800.00/3-F3-P7-C3-A51
012 {003 |248 |501 PLANEACION Y CONTROL Y EFICIENTE DEL GASTO (SER.PERS) 131 501 [201 4,029,048.00|3-F3-P7-C1-A48
012|003 |249 |501 ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERAL 131 501 [201 1,110,588.00|3-F3-P7-C1-A49
012|003 |250 [501 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SER.PERSOLES) 131 501 (201 2,100,432.00(3-F3-P7-C2-A50
012|003 |251 |501 PROGRAMA DE MTTO DE VEHICULOS (SER.PERSONALES) 131 [s01 |201 2,676,612.00|3-F3-P7-C3-A51
013 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

013 (002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

013 (002|002 |101 GESTION DE OBRAS 131 101 [201 231,700.00(2-F2-P1-C1-A2
013|002 (003 [101 CONTROL Y NORMATIVIDAD 131 (101 [201 67,800.00|2-F2-P1-C2-A3
013|002 [004 |101 CONSTRUCCION Y PROCESOS DE OBRAS 131 [101 [202 9,348,600.00{2-F2-P1-C3-A4
013 [002 |005 |101 ESTUDIOS Y PROYECTOS 131 |101 [201 98,400.00|2-F2-P1-C4-A5
013 [002 |006 |1011 PARTICIPACION CIUDADANA 131 [101 [201 16,200.00|2-F2-P1-C5-A6
013 [002 |202 |501 GESTION DE OBRAS (SERVICIOS PERSONALES) 131 (501 |201 6,112,020.00{2-F2-P1-C1-A2
013 (002 (203 |501 CONTROL Y NORMATIVIDAD (SERVICIOS PERSONALES) 131 [s01 [201 3,852,012.00(2-F2-P1-C2-A3
013|002 |204 |501 CONSTRUCCION Y PROCESOS DE OBRAS (SERVICIOS PERSONALES) 131 (501 |201| 15,246,852.00|2-F2-P1-C3-Ad
013 |002 |205 |501 ESTUDIOS Y PROYECTOS (SERVICIOS PERSONALES) 131 (501|201 3,025,877.00|2-F2-P1-C4-A5
013 |002 |206 |501 PARTICIPACION CIUDADANA (SERVICIOS PERSONALES) 131 (501 [201 1,343,496.00|2-F2-P1-C5-A6
013|002 |207 |503 O.P. CONTRUCCION Y PROYECTOS {IMP.SOBRE NOMINA) 131 [503 |201 419,706.00|2-F2-P1-C3-A4




013 (002 |301 |520 0.P. AGUA ADMON. CONT. BENS. P. FONDO Il 212|520 |208 2-F2-P1-C6-A07
013 |002 [331 |520 O,P. ALCANT. DREN. Y LETRI. ADMON CONT. BIENES P. F.Ill 213|520 |208 2-F2-P1-C6-A07
013 [002 |361 |520 0.P. URBANIZACION ADMON. CONT. BIENES P. Flll 221 |520 208 2-F2-P1-C6-All
013 |002 |362 [521 O.P. URBANIZACION POR ADMON. CONT B.D.PUBL FIV 131|521 1202 2-F2-P1-C6-Al1l
013 |002 369 [103 O.P.URBANIZACION ADMON. CONT.BIENS PRIV. APORT. BENF. 221 103 208 2-F2-P1-C6-All
013 |002 |451 [520 O.P. INFRAEST. EDUCATIVO ADMON. CONT. BIENS. P. Flil 251 [520 |208 2-F2-P1-C6-A08
013 |002 [481 |520 0.P. MEL VIVIENDA ADMON. CONT. BIENS P. Flil 225 |520 208 2-F2-P1-C6-A74
013 |002 (571 |520 0.P. ALUMBRADO PUB. ADMON.CONT. BIENS. P. Fill 224 |520 |208 2-F2-P1-C6-AD9
013 |002 |576 |611 0.P. ALUMBRADO PUB. ADMON. CONT. BIENS. P. O. C. EDO. 224 |611 (208 2-F2-P1-C6-AD9
013 |002 |601 |521 OBRA PUB. PARQUES, JARDINES POR ADMON. O CONTRATO EN BIEN 131 |521 (201 2-F2-P1-C6-All
013 |002 |605 (611 O.P. PARQUES, JARDINES ADMON CONT. BIENES PRIV. O C. EDO. (226 [611 |208 2-F2-P1-C6-Al1l
013 |002 [718 [521 OBRA PUB. SEG.PUB. POL. PREV. MPAL.TRANSITO POR ADMON. O 131 |521 |201 2-F2-P1-C6-A74
013 |002 |741 |520 0.P CAM RUR.CARRET.APERT.RAST ADMON.CONT.BIENS. P. Fill 226 (520 |208 2-F2-P1-C6-All
013 |002 (801 |520 O.P.PAV.CALLES ADMON.CONT.BIENES.PUB. FilI 221 |520 |208 2-F2-P1-C6-All
013 |002 [806 |611 O.P.PAV.CALLES ADMON.CONT.BIENES. PUB. O. C. EDO. 221 |611 |208 2-F2-P1-C6-All
013 [002 [861 |520 GASTOS INDIRECTOS 3% T.F. FONDO Il 2023 134 |520 |205 2-F2-P1-C7-Al12
014 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

014 {002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

014|002 (018 |101 EJECION DE PROGRAMAS SOCIALES 131 101|201 2-F2-P3-C1-A18
014 |002 |[218 |501 EJECION DE PROGRAMAS SOCIALES (SERVICIOS PERSONALES) 131 |501 (202 2-F2-P3-C1-A18
015 DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

015 |002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

015 [002 (013 |101 CON EL DIF PRIMERC TU SALUD 131 101 201 2-F2-P2-C1-A13
015|002 |014 |101 BIBLIOTECA DEL DIF 131 101 201 2-F2-P2-C2-Al14
015|002 |015 |101 ASISTENCIA SOCIAL 131 101 201 2-F2-P2-C2-A15
015|002 |016 [101 ADMINISTRACION DE RECURSOS A PERSONAS CON CAPACIDAD DIFER 131 101 201 2-F2-P2-C3-Al16
015|002 |017 |101 ADMINISTRACION DE RECURSOS A GRUPOS VULNERABLES 131 |101 |201 2-F2-P2-C4-A17
015 (002 (213 [501 CON EL DIF PRIMERO TU SALUD (SERV.PERSONALES) 131 501 201 2-F2-P2-C1-A13
015|002 [215 [501 ASISTENCIA SOCIAL (SERVICIOS PERSONALES) 131 |501 |201 2-F2-P2-C2-A15
015002 [217 |501 ADMINISTRACION DE RECURSOS A GRUPOS VULNERABLES (SEV.PER) 131 |501 |201 2-F2-P2-C4-Al17
016 INSTITUTO CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER

016|002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

016 (002 [021 |101 UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 131 1041|201 2-F2-P4-C1-A21
016 [002 |022 [101 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA MUJER 131 101|201 2-F2-P4-C2-A22
016 (002 [023 |501 ATENCION A LA MUJER JURIDICA Y PSICOLOGICA (SER.PERSONAL) 131 |501 |201 2-F2-P4-C3-A23
017 INSTITUTO DE EDUCACION Y CULTURA

017 |002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

017 |002 |024 |601 ORGANIZACION EVENTOS SOCIALES-CULTURALES 131 |601 |201 2-F2-P5-C1-A24
017 |002 - (025 |101 REFORZAMIENTO EDUCATIVO 131 ji01 201 2-F2-P5-C1-A25
017 (002 [225 |501 REFORZAMIENTO EDUCATIVO (SERVICIOS PERSONALES) 131 501 201 2-F2-P5-C1-A25
018 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

018 |002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

018|002 |029 |101 DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES 131 101 |201 2-F2-P8-C1-A29
018 (002 1229 [502 DIFUSION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES (SERVICIOS PERSONALES 131|502 |201 2-F2-P8-C1-A29
019 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

019 |002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE &

019 /002 027 101 ORIENTACION Y CAPACITACION A LA JUVENTUD 131 |101 |201 2-F2-P6-C1-A27
019 {002 |227 |501 ORIENTACION Y CAPACITACION A LA JUVENTUD (SER.PERSONALES) 131 501 201 2-F2-P6-C1-A27
020 INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

020 |002 TIERRA DE BIENESTAR E INCLUYENTE

020|002 |028 |101 ATENCION A LA POBLACION ATRAVES DEL DEPORTE 131 101 |201 2-F2-P7-C1-A28
020|002 [228 |501 ATENCION A LA POBLACION ATRAVEZ DEL DEPORTE (SER.PER.) 131 (501 (201 2-F2-P7-C1-A28
021 DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL Y RURAL

021 /004 TIERRA SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

021 {004 |056 |101 MEJORAMIENTO A LA TECNOLOGIA EN EL MEDIO RURAL 131 101 201 4-F4-P1-C1-A56
021|004 |057 [101 PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR AGROPECUARIO Y SILVICOLA. 131 J101 |201 4-F4-P1-C1-A57
021|004 |058 |101 ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA CUIDAR LA ECOLOGIA DEL MU 131 |101 [201 4-F4-P1-C2-A58
021|004 059 [535 GESTION DE RECURSOS CONAFOR 131 |535 [201 4-F4-P1-C3-A59
021|004 |060 |101 VIVERO MUNICIPAL 131 101 (201 4-F4-P1-C3-A60
021|004 |256 (501 MEJORAMIENTO A LA TECNOLOGIA EN EL MEDIO RURAL {SERV.PERS 131 |501 201 4-F4-P1-C1-A56
021 (004 [258 |501 ADMON RECURSOS PARA CUIDAR LA ECOLOGIA MPAL (SER.PERS) 131 501 |201 4-F4-P1-C2-A58
021004 |259 |501 VIVERO MUNICIPAL (SER.PERSONALES) 131 |501 |201 4-F4-P1-C3-A59
022 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

022 1004 TIERRA SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE

022 1004 |066 |501 GASTOS DE ADMON Y OPERACION DE SER.PUB. (SERV.PERSONALES) 131 (501 (201 4-F4-P3-Ci-A66
022 /004 |067 |101 PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 131 101|201 4-F4-P3-C1-A67
022 004 |068 |521 ALUMBRADO PUBLICO 131 |521 |201 4-F4-P3-C2-A68
022 1004 069 |101 CONTROLY ADMINISTRACION DE LUMINARIAS 131 101 201 4-F4-P3-C2-A69
022 (004 |070 |501 OPERATIVIDAD ALUMBRADO PUBLICO (SER.PERSONALES) 131 501 |201 4-F4-P3-C2-A70
0221004 |071 101 JARDINES, PARQUES, PANTEONES Y MERCADOS 131 |101 |201 4-F4-P3-C3-A71
022|004 (072 |101 CONTROL CANINO Y FENINO 131 J101 |201 4-F4-P3-C4-A72
022 |004 |073 [101 CONTROL Y EVALUACION DEL RASTRO 131 |101 |201 4-F4-P3-C5-A73
022 1004 |271 |501 JARDINES, PARQUES, PANTEONES Y MERCADOS (SER.PERSONALES) 131 |501 |201 4-F4-P3-C3-A71
022 1004 |272 |501 CONTROL CANINO Y FENINO (SER.PERSONALES) 131|501 |201 4-F4-P3-C4-A72
022 [004 |273 501 CONTROL Y EVALUACION DEL RASTRO (SER.PESONALES) 131 |501 |201 4-F4-P3-C5-A73
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