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TERRA REGRANDEEA
TV ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE SUSTRABAIADORES |

En cumplimiento a lo que establecen en el articulo 18 fraccion IV. de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, articulo 23 fraccién IV Ley de Planeacion Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan; donde
indica: Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como ‘minimo deberd

actualizarse cada cuatro afios. El Estudio deberd incluir la poblacién afiliada, la edad promedio, las
o caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la legislacion aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Actualmente el Ayuntamiento de Hidalgo Michoacdn, cuenta con un estudio actuarial de las
pensiones y jubilaciones de sus trabajadores, realizado durante el ejercicio fiscal 2022, dicho
estudio fue elaborado por el despacho “Valuaciones Actuariales del Norte S.C.” (Actuarios
Certificados expertos en realizar valuaciones actuariales), para lo cual se anexa formato requerido
— por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios, sobre estudios

actuariales.
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" IV.ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE SUSTRABAJADORES

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

Vil. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

Las obligaciones por prestaciones econémicas contingentes, no se generan al momento
de la separacion, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior, dicha
obligacién debié reconocerse durante 10s perfodos en que el trabajador prestd los
servicios, lo que hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de los pasivos

contingentes.

Se recomienda que las autoridades no descuiden este importante tema, ya gue, el
conocer los flujos esperados de egresos, ingresos y, €n su ¢aso, saldos del esquema
de pensiones y prestaciones contingentes, les otorga herramientas para la toma de

decisiones y una mejor planeacién financiera.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio
dependera de la veracidad de la informacién del personal evaluado, los requisitos y
las bases de célculo de las prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a nuestro

despacho.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo. :

Atentamente

————

e

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Director General
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091
CNSAR/NJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020

C21-0588-2
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